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RESOLUCION ADMQ 023-2024

CONSIDERANDO

Que el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (Constitu-
cion), establece como deber primordial del Estado entre otros: “Garantizar a sus habi-
tantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democratica y libre de corrupcién”;

Que la letra b) del numeral 3 del articulo 66 de la Constitucion establece el derecho a la
integridad personal incluyendo: “b} Una vida libre de violencia en el ambito publico y
privado. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifos y ado-
lescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda perso-
na en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la
violencia, la esclavitud y la explotaciéon sexual”;

Que el numeral 4 del articulo 83 de la Constitucidon establece como deberes y responsabi-
lidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos entre otros: “Colaborar en el manteni-
miento de la paz y de la seguridad”;

Que el articulo 96 de la Constitucion, reconoce que: “todas las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de au-
todeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicidon de cuentas”;

Que el articulo 204 de la Constitucion establece que el pueblo es el mandante y primer fis-
calizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la participacion;

Que el articulo 393 de la Constitucidon establece que el Estado “garantizara la seguridad
humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pa-
cifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia
y discriminacion y la comisién de infracciones y delitos. La planificacidon y aplicaciéon
de estas politicas se encargard a 6rganos especializados en los diferentes niveles de
gobierno”;

Que la letra g) del articulo 3 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia, y
Descentralizacion (COOTAD), establece como uno de los principios en el ejercicio de
la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos auténomos descentralizados
se regiran por el de la participaciéon ciudadana como: “(...) un derecho cuya titularidad
y ejercicio corresponde a la ciudadania. El ejercicio de este derecho sera respetado,
promovido y facilitado por todos los érganos del Estado de manera obligatoria, con el
fin de garantizar la elaboracion y adopcidon compartida de decisiones, entre los dife-
rentes niveles de gobierno vy la ciudadania, asi como la gestién compartida y el control
social de planes, politicas, programas y proyectos publicos, el disefio y ejecuciéon de
presupuestos participativos de los gobiernos. En virtud de este principio, se garanti-
zan ademas la transparencia y la rendicidon de cuentas, de acuerdo con la Constituciéon
y la ley”; Que el inciso segundo del articulo S del COOTAD establece: “La autonomia
politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para impulsar
procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias
de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades nor-
mativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que
de manera concurrente se vayan asumiendo: la capacidad de emitir politicas publicas
territoriales: a eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
sufragio universal, directo y secreto, y, el ejercicio de la participacién ciudadana.”;

Que el articulo 9 del COOTAD sefala: “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potes-
tades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gober-
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nadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectos, alcaldes o alcaldesas can-
tonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales”;

Que el articulo 89 del COOTAD prevé: “El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del eje-
cutivo del gobierno del distrito metropolitano auténomo, elegido por votacién popular,
de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstos en la ley de materia electoral.”;

Que de conformidad a la letra b) e i) del articulo 90 del COOTAD, le corresponde al Alcalde
Metropolitano las siguientes atribuciones: “b} Ejercer la facultad ejecutiva del gobier-
no del distrito metropolitano auténomo; (...) i) Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo;(...)”;

Que el inciso primero del articulo 303 del COOTAD establece que: “el derecho a la partic
pacion ciudadana el cual se ejercera en todos los niveles de los gobiernos auténomos
descentralizados a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa
y comunitaria”;

Que el Art. 10 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, establece: “El
Alcalde es el jefe de la administracion distrital. Tiene las atribuciones previstas en esta
ley v las de los alcaldes cantonales, conforme a las disposiciones legales vigentes.
Podra delegar las facultades y atribuciones que le corresponden como jefe de la ad-
ministracidon, al Administrador General, a los administradores zonales y a los directores
generales en el dmbito de su respectiva competencia”.

Que el inciso segundo del articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana y
Control Social (LOPCCS), establece: “las organizaciones podran articularse en diferen-
tes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. las diversas
dindmicas asociativas y organizativas deberan garantizar la democracia interna, la al-
ternabilidad de sus dirigentes, la rendicién de cuentas y el respeto a los derechos es-
tablecidos en la Constituciéon y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos
casos en |los cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o,
en aqguellas, en cuya integracidn no existan miembros suficientes de un género para
integrar de manera paritaria su directiva.”;

Que el articulo 31 de la LOPCCS dispone: “El Estado garantiza el derecho a la libre asocia-
cion, asi como, a sus formas de expresidn; y. genera mecanismos que promuevan la
capacidad de organizacidén y el fortalecimiento de las organizaciones existentes”;

Que el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo (COA) determina que: “la maxima au-
toridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representaciéon
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su compe-
tencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacién alguno de un érgano o
entidad superior, salvo en los casos expreso mente previstos en la ley”;

Que el articulo 130 del COA establece que: “Las maximas autoridades administrativos tienen
competencia normativa de cardacter administrativo Unicamente para regular los asun-
tos internos del érgano a su cargo(...)”;

Que el articulo 4158 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito (Cddigo
Municipal) establece entre las competencias de la Secretaria General de Seguridad
y Gobernabilidad en materia de Seguridad la siguiente: “Corresponde a la Secreta-
ria responsable en materia de seguridad y gobernabilidad, como érgano de decisidn
estratégica: (...) c. Fortalecer las acciones de prevencién comunitario con el apoyo y
participacion de la ciudadania a través de la conformaciéon de comités de seguridad y
convivencia ciudadana o la organizacidén comunitaria que hiciera sus veces (...)”;

Que el articulo 4165 del Cédigo Municipal sefala sobre los Comités de Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana, que: “Son organizaciones conformadas por habitantes de barrios
urbanos o rurales, o comunas, que comporten territorio y una realidad social comun, y



RESOLUCION ADMQ 023-2024

gue articulan acciones conjuntas con instituciones publicas vinculados al sector segu-
ridad, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las condiciones de la seguridad
de sus barrios o comunas. Se constituyen en un espacio de participacion ciudadano y
de accidon comunitaria que fomentan lo convivencia pacifica. Su conformacion sera de-
finido por la Secreto rio responsable en materia de seguridad y convivencia ciudadano”;

Que mediante Resolucion Nro. A-0087 de 20 de septiembre de 2005, el Alcalde Metropo-
litano sustituye la Resolucion A-054 de 19 de mayo de 2005, con el fin de modificar la
estructura y funciones de los Consejos Zonales;

Que mediante Resolucion Nro. A-O056 de 6 de julio del 2007, el Alcalde Metropolitano in-
corpora a la Resolucion A-0087 de 20 de septiembre de 2005, el Capitulo “DE LOS
COMITES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANAY;

Que mediante Resolucion Nro. RA-2016-013 de 12 de mayo de 2016, se sustituye el articulo
3 de la Resolucion A-O056 de 06 de julio del 2007;

Que el “Informe motivacional para la solicitud de derogatoria de la Resolucién A-013”, signa-
da con el coédigo SGSG-DMGSC-PC-2024-002, suscrito por el Director Metropolitano
de Seguridad Ciudadana de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgos, concluyd que: “( .. .) Con base en los argumentos presentados, la Unidad
de Prevencion Comunitaria de la Direccion Metropolitana de Seguridad Ciudadana ha
formulado la propuesta de derogatoria de la Resolucion A-013. Se destaca que esta re-
forma no implica el uso de recursos econdmicos adiciona/es a los ya contemplados en
el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Direccion.
La iniciativa se centra exclusivamente en la modificacion de la normativa legal que rige
a los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el propdsito de mejorar la
eficiencia en el trabajo conjunto que se lleva a cabo con la comunidad en asuntos de 7
seguridad, prevencion de la violencia y la gestion de riesgos naturales y antropicos”;

Que a través del Informe legal Nro. SGSCGR-AJ-IL-2024-001 de 20 de marzo de 2024, la
Coordinadora Juridica de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos, sefalo que: “Por todo lo que se deja expuesto, esta Coordinacidn Juridica
considera que se deben revisar y acoger las recomendaciones expuesta en el apartado
tercero del presente informe, para la posterior aprobacion, a través del instrumento
juridico pertinente, de la “Resolucién para el Fortalecimiento de Comités de Seguridad
y Convivencia Ciudadana”.

Que con Informe Técnico - Juridico, la Secretaria General de Coordinacion Territorial, Gober-
nabilidad y Participacion, concluyo que es viable la suscripcion de este documento; vy,

En ejercicio de las facultades establecidas en los articulos 9, 89, 90 letras b) e i) y 303 del Cddigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; 4 7 y 130 del Cédigo Orga-
nico Administrativo; y, 10 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito:

RESUELVE: Expedir la Resolucion para el Fortalecimiento de
Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Capitulo I: Generalidades

Articulo 1.- Objeto: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de la seguridad de sus
barrios o comunas. Se constituyen en un espacio de participaciéon ciudadana y de accién
comunitaria que fomentan la convivencia ciudadana.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién: Las disposiciones de esta resolucion son de obligatorio
cumplimiento para todos los miembros de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana, que tendran, en el area de su jurisdiccion, las funciones que se seflalan en los articulos
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siguientes.

Articulo 3.- Principios.- Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana tendran su
base en los derechos de participacion ciudadana y organizacion social establecidos en la
Constitucion, en la Ley Organica de Participacion Ciudadana y ademas seran regidos por los
siguientes principios:

a) Fomento del respeto de los Derechos Humanos: La base para la libertad, la justicia y
la paz en el mundo reside en reconocer la dignidad intrinseca y los derechos equita-
tivos e inalienables de cada ser humano. En consecuencia, todas las actividades que
lleve a cabo el Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana fomentaran el respeto
por los Derechos Humanos, aplicardan medidas proporcionales, no discriminatorias y
respetaran la dignidad.

b) Prevencion del delito y la violencia: Las acciones de los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana deben fomentar iniciativas proactivas destinadas a prevenir la
ocurrencia del delito y la violencia en lugar de simplemente reaccionar a ellos.

c) Justicia: Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana deben promover que,
ante un presunto acto delictivo, se coordine con las autoridades competentes a fin de
aplicar los procedimientos legales correspondientes, evitando la impunidad y garanti-
zando el respeto por los derechos fundamentales de los ciudadanos.

d) Solucién pacifica de conflictos: Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana
deben utilizar métodos y estrategias destinados a gestionar de forma pacifica conflic-
tos, disputas y desacuerdos que se presenten en el barrio o comunidad.

e) Enfoque de género: Las actividades de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciu-
dadana promoveran la igualdad entre hombres y mujeres, reconociendo y enfrentando
las discriminaciones y estereotipos de género.

Articulo 4.- Definicidn.- Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana son organiza-
ciones debidamente reconocidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidén
de Riesgos, quien define su estructura. Conformadas por habitantes de barrios urbanos o
rurales, o comunas, que comparten territorio y una realidad social comun, y que articulan
acciones conjuntas con instituciones publicas vinculadas al sector seguridad, con la finali-
dad de contribuir al mejoramiento de las condiciones de la seguridad de sus barrios o comu-
nas. Se constituyen en un espacio de participacion ciudadana y de accién comunitaria que
fomentan la convivencia pacifica. Su conformacion sera definida por la Secretaria responsa-
ble en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

Capitulo II: Funcionamiento del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Articulo 5.- Conformacién del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.- E| Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana estara conformado por un grupo de personas que
cooperaran con la Jefatura de Seguridad Ciudadana de la correspondiente Administracion
Zonal, asi como con la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos. La
estructura del Comité serd la siguiente:

a. Presidente/a

b. Vicepresidente/a

c. Secretario/a

d. Vocal de gestion de riesgos

e. Vocal de prevencidn situacional
f. Vocal de seguridad vial

g. Vocal de gestion comunitaria

Ademas de los integrantes del Comité de Seguridad Ciudadana, se designara un Veedor
qguien serd un miembro de la directiva de la Asamblea Barrial debidamente reconocida por
el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito. Su funcién sera
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la de presenciar y registrar las actividades llevadas a cabo por el Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para comunicarlas de manera transparente y oportuna a los dirigen-
tes de la Asamblea Barrial, Jefatura de Seguridad de la Administraciéon Zonal.

Articulo 6.- Procedimiento para conformar un Comité de Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana.- Para conformar un Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se necesitara que:

1. El o los ciudadanos que formen parte del barrio o comunidad, o los representantes de
la Asamblea Barrial, remitirdn una peticidn por escrito a la Administracién Zonal res-
pecto a la intensidon de conformar un Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana a
la intensién Administracidén Zonal respecto a la intensiéon de conformar un Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana a la intension.

2. Los solicitantes y los habitantes del barrio o comunidad deben recibir, por parte de un
representante de la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal y/o de la Secre-
taria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos, una sesion informativa,
gue se realizara previa la conformacion del Comité, sobre la normativa legal que rige a
los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En esta sesidon se abordaran, entre
otros aspectos, los objetivos, actividades, derechos y atribuciones, de los Comités de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. En casos particulares no contemplados en esta
norma la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal debera realizar un informe
sobre la conformacién del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, mismo que
serd obligatorio para justificar la necesidad de conformar un Comité de Seguridad y
Convivencia ciudadana. Dicho informe sera evaluado por la Secretaria General de Se-
guridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos, para garantizar o no la conformacién de los
Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de conformidad con el lineamiento
establecido por la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos.

3. Si la creacion de un Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana es solicitada por
un ciudadano, la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal y la Direccidn de o)
Participacion Ciudadana de la Administracion Zonal, deben informar del particular a la
Asamblea Barrial del sector; para promover que la eleccién del Comité de Seguridad
y Convivencia Ciudadana sea a través de una asamblea general de la Asamblea Barrial
debidamente reconocida por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Me-
tropolitano de Quito.

4. En el caso que no exista una Asamblea Barrial debidamente reconocida por el Gobier-
no Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, el Comité de Segu-
ridad se podrd conformar segun los lineamientos que emita la Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos. Ademas, la Jefatura de Seguridad notifica-
ra a la Direccidn de Participacion Ciudadana de la Administraciéon Zonal y se sugerira
gue se promueva la creacion de una Asamblea Barrial en el sector.

5. La Asamblea Barrial convocard a una Asamblea General, en la que se incluira clara-
mente en el orden del dia la eleccion de siete (7) miembros del Comité de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, asi como un (1) veedor miembro de Asamblea Barrial. La
convocatoria se realizard con al menos 3 dias de anticipacion al dia a realizarse la
Asamblea General.

6. El quérum necesario para el desarrollo y validez legal de la eleccidn del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana serd de 50 participantes, conforme lo estipula
Articulo 9 del Reglamento a la Ordenanza Metropolitana Reformatoria al Titulo I, del
Sistema Metropolitano de Participacion Ciudadana y Control Social, del Libro 1.3, del
Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito. En el caso que la Asamblea
no cuente con SO o mas participantes, la sesidn iniciard segun los lineamientos que
disponga la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

7. En caso de que la Asamblea Barrial no logre reunir el quérum necesario para la elecciéon
del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se esperara el tiempo de 30 minu-
tos para que se reudna el quorum necesario. En caso de que haya trascurrido el tiempo
mencionado, la Asamblea Barrial podra repetir la convocatoria hasta en un maximo de
tres ocasiones.

8. La Asamblea General debera levantar un acta de reunidn que registre los resultados de
la eleccidon y adjuntara a la misma un listado con nombre, nimero de cédula y firma de
los asistentes a la misma. Documentos que servirdn de aval para la conformacién del
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Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

9. La eleccidén de los siete miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana
y del Veedor serd por medio de votacion, en el que cada votante, mayor de 16 afos,
emite un solo voto y la opcidn que recibe la mayoria simple de los votos gana.

10. El proceso de conteo y tabulacion de votos se llevara a cabo con la veeduria de fun-
cionarios municipales de la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal corres-
pondiente y de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos; y
de ser necesario, con el acompanamiento de la Direccion de Participacion Ciudadana,
quienes actuaran como testigos para garantizar la transparencia del proceso y podran
certificar los resultados.

11. Tras la eleccidon se dejard constancia de los resultados en el Acta General de integra-
cion del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, suscrita por todos miembros
electos. En el acta constaran: los nombres y apellidos, niumero de cédula, direccidon del
domicilio, nimero telefénico y correo electrdnico.

12. Los miembros electos deberdn recibir, por parte de la Jefatura de Seguridad de la
Administracion Zonal correspondiente y/o de la Secretaria General de Seguridad Ciu-
dadana y Gestion de Riesgos, una sesion informativa sobre los objetivos, actividades,
derechos vy atribuciones, la normativa legal y demas temas que rigen a los Comités de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

13. La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos, a través de la
Unidad de Prevenciéon Comunitaria de la Direcciéon Metropolitano de Seguridad Ciu-
dadana, debera realizar un informe sobre la conformacién del Comité de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Articulo 7.- Requisitos para la legalizaciéon del Comité de Seguridad y convivencia Ciu-
dadana.- Para proceder a la legalizacion de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana, los miembros electos deberan presentar a la Jefatura de Seguridad Ciudadana de la
Administracion Zonal correspondiente, lo siguiente:

1. Acta de conformacion del Comité y anexo de datos personales.

2. Listado de asistencia original de quienes asistieron a la Asamblea Barrial en el que se
dio la eleccién del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

3. Copia legible de cédula de ciudadania, en caso de ser extranjeros se debera presentar
copia de un documento gque acredite su identidad y su residencia permanente en el
pais.

4. Llenar una declaracion de no tener conflicto de interés y buena voluntad en la cual
afirmard no tener implicaciones de intereses politicos o lucrativos que pudieran afectar
su desempefo en el cargo.

5. Llenar una declaracion de tener o no parentesco hasta el cuarto grado de consanguini-
dad ni segundo de afinidad con los otros miembros del Comité de Seguridad, con la di-
rectiva de la Asamblea Barrial, con la directiva del Comité Promejoras, con la Directiva
del Cabildo o la Comuna o con cualquier otra directiva barrial que pudiera representar
un conflicto de interés.

6. Una planilla de servicio basico que justifigue que pertenece al barrio o comunidad a la
gue representa.

7. Peticion formal de legalizacidn del Comité, firmada por todos los miembros electos.

La entrega de la documentacion requerida a la Jefatura de Seguridad de la Administracion
Zonal correspondiente serd de 15 dias término posteriores a la eleccidén, como maximo de
no darse cumplimiento, no se procedera a la legalizaciéon del Comité de Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana. La legalizacion de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana se
dard una vez que la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal remita los documen-
tos a la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos y ésta verifique
los documentos y suscriba las actas de conformacion del Comité, desde esa fecha inicia su
gestion.

El/la jefe/a de la Unidad de Prevencion Comunitaria de la Direccidn Metropolitana de Se-
guridad Ciudadana de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos,
suscribird el acta de conformacion del Comité con lo cual se legalizara dicho Comité. A
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través de la Unidad de Prevencion Comunitaria de la Direccion Metropolitana de Seguridad
Ciudadana de la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos, se man-
tendrd un registro de los Comités de Seguridad conformados.

Articulo 8.- Actividades de los Comités de Seguridad.- Seran actividades de obligatorio
cumplimiento, las siguientes:

1) Promover acciones oportunas en materia de seguridad, gestion de riesgos y conflictos
qgue beneficien a la comunidad, de conformidad con sus competencias y siguiendo
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad y Gestién de Riesgos, asi
como con su plan anual de gestion.

2) Informar a través de los canales establecidos por la Secretaria de Seguridad y Gestidon
de Riesgos, respecto a situaciones que afecten a la seguridad, convivencia ciudadana
0 gestion de riesgos.

3) Colaborar a peticidn de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos,
en la implementacidn de planes, programas y proyectos; y, actividades de seguridad
especificos para su barrio o comunidad.

4) Promover y participar en actividades comunitarias encaminadas a disuadir la actividad
delictiva y las diferentes formas de violencia, con especial énfasis en la proteccion de
grupos de atencidn prioritaria, dentro del ambito de su barrio o comunidad, siguiendo
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Seguridad y Gestion de Riesgos, asi
como con su plan anual de gestion.

5) Elaborar y enviar los informes semestrales y el informe general al término de su perio-
do a la Asamblea Barrial y a la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal, que a
su vez remitird a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos.

6) Acudir a las capacitaciones que la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal
correspondiente y/o la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos orga-
nice para los Comités.

7) Promover la participacion activa de los miembros de su barrio o comunidad a partici-
par de estos programas.

8) Demas funciones que sean asignadas por la Secretaria General de Seguridad Ciudada-
na y Gestidon de Riesgos, a través del instrumento legal correspondiente.
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Articulo 9.- Periodo de duracién de los miembros del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.- La duracion en funciones de los integrantes del Comité de Seguridad y Con-
vivencia Ciudadana serd de dos (2) afos, desde la fecha de reconocimiento del comité de
seguridad, teniendo la posibilidad de ser reelegidos una sola vez por un periodo igual.

Al término del periodo de funciones el representante de la Asamblea Barrial, convocara a
una Asamblea General, con el fin de que los miembros cesantes presenten el informe de
gestion y posteriormente se procederd a elegir a los nuevos miembros del Comité de Segu-
ridad y Convivencia Ciudadana, maximo en el plazo de meses.

Articulo 10.- Sesiones del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.- Los Comités
de Seguridad y Convivencia Ciudadana podran llevar a cabo el siguiente tipo de sesiones:

a. Sesion Ordinaria: Reunion programada del Comité de Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana, que se lleva a cabo de acuerdo con un calendario establecido previamente por
el mismo comité. Su periodicidad es cada tres (3) meses.

b. Sesién Extraordinaria: Reunion que se convoca fuera de la programacion periddica del Comi-
té de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Se convoca cuando se presentan situaciones que
requieren atencion inmediata o urgente y/o para abordar problemas o circunstancias que no
pueden esperar hasta la proxima sesion ordinaria.

Para convocar a una sesion extraordinaria serd necesario presentar por escrito una solicitud for-
mal por parte de algun miembro del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, o incluso
por la Jefatura de Seguridad de la Administracidn Zonal y/o de la Secretaria General de Segu-
ridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos, en donde se dé una justificacion clara y fundamentada
para la convocatoria. Tanto las sesiones ordinarias y extraordinarias, seran publicas.

c. Sesion interna: Reunidén que se convoca fuera de la programacién periddica del Co-

Quits renace.
(uile renace
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mité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la que se abordan y debaten temas
exclusivos del Comité, sin la presencia de publico o individuos externos al mismo. Para
convocar a una sesion interna serd necesario que algun miembro del Comité de Segu-
ridad y Convivencia Ciudadana presente por escrito y de manera formal una solicitud
al Presidente del Comité antes sefalado.

d. De las convocatorias: Las convocatorias para todas las sesiones ordinarias e internas,
se realizaran con al menos tres (3) dias término de anticipacion; y, se notificardn a tra-
vés de cualquier medio electroénico, previamente registrado. La convocatoria la hara el
Presidente con tres dias de anticipacion, puntualizando el orden del dia, lugar, fecha y
hora de la reunidn, y la distribucidn de la agenda a los miembros del Comité de Segu-
ridad y Convivencia Ciudadana antes de la reunion.

Las convocatorias para las sesiones extraordinarias, se realizardn con 24 horas de anticipa-
cion, y se notificara por cualquier medio electrénico, previamente registrado.

La convocatoria la hara el Presidente, puntualizando el orden del dia, lugar, fecha y hora de
la reunioén y la distribucion de la agenda a los miembros del Comité de Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana antes de la reunion.

Articulo 11.- Quérum.- El quérum minimo necesario para dar lugar a cualquier sesion sera
con la asistencia de cuatro ( 4) de los miembros del Comité.

Articulo 12.- Documentos verificables de la Gestiéon del Comité de Seguridad y Conviven-
cia Ciudadana.- Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana podran elaborar los
siguientes documentos que proporcionan evidencia tangible y confiable sobre las activida-
des llevadas a cabo por el Comité y pueden servir para alimentar el trabajo de la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos, asi como a las Jefaturas Zonales de
Seguridad:

1. Actas de reunion

2. Plan de Trabajo Anual

3. Reportes de incidentes que puedan afectar a la seguridad, convivencia
ciudadana, asi como riesgos naturales.

4. Reportes de informacion especifica solicitada por la Secretaria de Seguridad
y Gestién de Riesgos.

5. Bitacora y respaldos fotograficos de las acciones desarrolladas,
incorporados en los informes semestrales y de término de su periodo.

6. Reporte de colaboraciéon en planes, proyectos y programas incorporados en
el informe de gestidon semestral y de fin de gestién.

7. Informes semestrales y el informe general al término de su periodo remitidos a la Jefa-
tura de Seguridad de la Administracion Zonal que, a su vez, remitird a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

8. Bitacora, respaldos fotograficos y listado de asistentes a los eventos, talleres y /o ca-
pacitaciones.

9. Reporte de dafo, robo, mal uso de los implementos técnicos y tecnoldgicos.

Articulo 13.- Deberes y Atribuciones de los miembros del Comité de Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana

a) Del Presidente/a: Su funcién principal es convocar y dirigir las sesiones, representar al
Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana ante las entidades municipales y otros esta-
mentos, asi como coordinar con los demas miembros del Comité las actividades encamina-
das a cumplir las actividades del Comité, asi como también:

1) Establecer metas y objetivos claros de acuerdo con los deberes y atribuciones del Co-
mité. Esto implica el plan de trabajo anual, la planificacion de reuniones, la elaboracion
de agendas e informes, la asignacion de tareas y responsabilidades para el desarrollo
de planes, programas, proyectos y actividades.
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2) Tener voto dirimente sobre las actividades del Comité relacionadas con la promocioén
de la seguridad integral, la convivencia ciudadana y la gestion de riesgos, asi como
contribuir a la prevencion, reduccién y apoyo a la resolucién de todas las formas de
violencia en su comunidad.

3) Dirigir la elaboracion, revision, actualizacidon y ejecucion de los planes, programas,
proyectos y actividades de seguridad; y, gestidon de riesgos, especificas para su barrio
o comunidad, bajo los lineamientos de la Jefatura de Seguridad de la Administracion
Zonal correspondiente y fo por la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Ges-
tion de Riesgos.

4) Realizar junto con los demas miembros revisiones periddicas del desempefo del Co-
mité de Seguridad y Convivencia Ciudadana y ajustar sus actividades segun sea nece-
sario.

5) Preparar junto con el secretario/a para conocimiento de la Asamblea Barrial, Jefatura
de Seguridad de la Administracion Zonal correspondiente y Secretaria General de Se-
guridad Ciudadana y Gestion de Riesgos los documentos verificables de la gestion del
Comité.

6) Verificar los acuerdos y resultados de las entidades responsables de la prevencién y
control de la inseguridad, el delito y la violencia.

7) Mantener comunicaciéon permanente con los delegados de la Jefatura de Seguridad de
la Administracion Zonal correspondiente y la Secretaria General de Seguridad Ciuda-
dana y Gestion de Riesgos.

b) Del Vicepresidente/a: Su funcidn principal es la de asumir las responsabilidades del Pre-
sidente en caso de su ausencia o incapacidad, asi como también trabajar estrechamente con
el presidente/a del Comité para respaldar sus funciones y ayudar en la gestion general del
Comité, de acuerdo con el siguiente detalle:

1 Asumira la presidencia del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana en ausencia 13
de el/la presidente/a para mantener la continuidad de las actividades, frente a los si-
guientes casos:

a) Ausencia Temporal: Si el/la presidente/a por alguna razdn no puede asistir a una
reunidon o cumplir con sus responsabilidades.

b) Emergencias Inesperadas: Ante una situacidon de emergencia que impide la partici-
pacion de el/la presidente/a, el/la Vicepresidente/a puede actuar en su lugar para
garantizar la continuidad de las actividades o decisiones.

c) Conflicto de Intereses: Si el/la presidente/a tiene un conflicto de intereses en un
tema especifico y no puede participar imparcialmente, el/la Vicepresidente/a podria
tomar su lugar en esa discusion o decision.

d) Delegacidn de Funciones: En algunos casos, el/la presidente/a puede designar a él/
la Vicepresidente/a para que lo represente en ciertas tareas o decisiones especifi-
cas, incluso en su ausencia.

e) Situaciones de Reemplazo: Si el/la presidente/a renuncia, es destituido o no puede
continuar en su cargo, el/la Vicepresidente/a serd promovido para asumir el papel
principal de manera permanente o hasta que se resuelva la situacion.

2) Realizar el seguimiento de las actividades propuestas por cada una de las vocalias en-
torno a los deberes y atribuciones del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

3) Asistir a todas las sesiones ordinarias, extraordinarias e internas del Comité de Seguri-
dad y Convivencia Ciudadana.

4) Preparar un informe de su gestion, mismo que sera presentado de manera semestral
al Comité de Seguridad.

c) Del Secretario/a: Serd el responsable de levantar actas de las reuniones del Comité, man-
tener registros de asistencia u otros, realizar la gestion documental del mismo vy distribuir la
informacioén relevante a los demas miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciu-
dadana. Asi como también:

1) Llevar un registro detallado mediante el levantamiento de actas de todas las reuniones
del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que incluyan la fecha, hora, ubica-
cion, lista de asistentes, los temas discutidos, los compromisos, acuerdos alcanzados y

Quits renace.
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cualquier actividad que deba llevarse a cabo.

2) Cumplir con lo dispuesto en el apartado de “Sesiones del Comité de Seguridad y Con-
vivencia Ciudadana”.

3) Preparar junto con el presidente/a para conocimiento de la Asamblea Barrial, Jefatu-
ra de Seguridad de la Administracidon Zonal correspondiente y Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos los documentos verificables de la Gestion
del Comité.

4) Notificar a los miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas
invitados a las mismas para garantizar el quérum necesario.

5) Ayudar a preparar la agenda para cada sesion, identificando los temas a tratar, esta-
bleciendo un orden del dia.

6) Organizar y centralizar los informes de las diferentes Vocalias, ademas de mantener el
archivo de todas las actas y documentos relacionados con el Comité de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

7) Llevar un registro de las acciones ejecutadas por el Comité y otras instituciones y hacer
un seguimiento para asegurarse de que se completen en el plazo establecido.

8) Preparar un informe de su gestién, mismo que serd presentado de manera semestral
al Comité de Seguridad.

d) Del Vocal de gestidn de riesgos: Su funcidon principal serd la de colaborar con la Jefa-
tura de Seguridad de la correspondiente Administracion Zonal, asi como con la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, en el levantamiento de insumos que
permitan la identificacién, analisis, evaluacion y control de los riesgos de origen natural y
antrépico que puedan afectar al barrio o comunidad. Asi como también:

1 Dar seguimiento a la implementacion de las estrategias y de las acciones de prevencion
y reduccion de riesgos y preparacion, respuesta, rehabilitacidon y recuperacion en la
atencion de emergencias y desastres de su barrio o comunidad.

2) Promover la elaboracion de planes de emergencia familiar y/o barrial; asi como ejerci-
cios de simulacros, como medidas de preparacidn ante una emergencia y/o desastre,
de acuerdo con los lineamientos de o la Jefatura de Seguridad de la Administracion
Zonal, y la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos.

3) Seleccionar a los miembros de las brigadas comunitarias, conforme a la normativa
establecida para el efecto y con la orientacién de la Jefatura de Seguridad de la Admi-
nistracion Zonal correspondiente vy /o la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgos.

4) Participar en actividades de formacién y capacitacion para mantenerse al tanto de las
mejores practicas en gestidn de riesgos y compartir este conocimiento con los demas
integrantes del Comité, asi como con los residentes de su barrio o comunidad.

5) Preparar un informe de su gestién, mismo que serd presentado de manera semestral
al Comité de Seguridad.

e) Del Vocal de prevencidn situacional: Su funcién principal sera la de contribuir con la Je-
fatura de Seguridad de la correspondiente Administracién Zonal, asi como con la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, en el levantamiento de insumos para
la identificacion, analisis, evaluacion y control del entorno fisico y ambiental del barrio o co-
munidad, de manera que se reduzca la oportunidad del cometimiento de delitos, asi como
actividades de distinta naturaleza que afecten a la convivencia. Asi como también:

1 Contribuir en la generaclOn de informacidn necesaria para el desarrollo de estrategias
y actividades para mitigar, reducir y evitar los riesgos situacionales identificados en
su barrio o sector, incluyendo recomendaciones de medidas de seguridad fisica para
espacios publicos, de acuerdo con los lineamientos de o la Jefatura de Seguridad de
la Administracion Zonal, y la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos.

2) Realizar un seguimiento periddico de la implementacion de las estrategias de mejora
del entorno fisico e implementacion de herramientas tecnoldgicas para mitigar, reducir
y evitar los riesgos identificados en el entorno fisico de su barrio o comunidad.

3) Ayudar en la creacion y seguimiento de planes de respuesta a emergencias que afec-
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ten el entorno fisico del barrio o sector, de acuerdo con los lineamientos de o la Je-
fatura de Seguridad de la Administracidon Zonal, y la Secretaria General de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos.

4) Participar en actividades de formacidén y capacitacidon organizadas por las autoridades
gubernamentales y municipales pertinentes, con el objetivo de mantenerse al dia res-
pecto a las mejores practicas en prevencion situacional del delito y la violencia, y luego
compartir este conocimiento con los demas miembros de su barrio o comunidad.

5) Notificar a la Jefatura de Seguridad de la Administraciéon Zonal correspondiente y/o a la
Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos sobre cualquier uso
inadecuado, deterioro o fallo en el funcionamiento de cualquier implemento técnico, tec-
noldgico u otra iniciativa preventiva desplegada en el entorno fisico de su barrio o comu-
nidad por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

6) Preparar un informe de su gestion, mismo que sera presentado de manera semestral
al Comité de Seguridad.

f) Del Vocal seguridad vial: Su funcion principal serd la de contribuir con la Jefatura de Se-
guridad de la Administracidon Zonal correspondiente, asi como con la Secretaria General de Se-
guridad Ciudadana y Gestion de Riesgos, a promocionar y mejorar la seguridad en las calles y
avenidas de su barrio o sector mediante la promocidon de actividades destinadas a la educacion
y prevencion de accidentes de transito, reducir lesiones y preservar vidas. Asi como también:

1) Contribuir en el levantamiento de insumos para implementar programas de fomento
entre los conductores, peatones y ciclistas de comportamientos seguros y respetuosos
con las normas de transito para prevencion y reduccion del riesgo de accidentes.

2) Recopilar datos sobre accidentes de transito, lesiones y fallecimientos en su barrio o
comunidad que le permitan a la Jefatura de Seguridad de la Administracién Zonal y/o a
la Secretaria General de Seguridad Ciudadana, identificar patrones, areas y factores de
riesgo, asi como tendencias que orientaran las acciones de capacitacion en seguridad 15
vial.

3) Participar en capacitaciones organizadas por las autoridades gubernamentales y mu-
nicipales pertinentes, con el objetivo de mantenerse al dia respecto a las practicas de
seguridad vial a conductores, peatones y la comunidad en general, para aumentar la
conciencia y comprension de los riesgos y las medidas de prevencion.

4) Contribuir con insumos para el desarrollo de estrategias, planes y actividades de ca-
pacitacion para responder frente a situaciones de emergencia y auxilio de victimas de
accidentes de transito.

5) Preparar un informe de su gestién, mismo que serd presentado de manera semestral
al Comité de Seguridad.

g) Del Vocal de gestién comunitaria: Su funcién principal serd la de contribuir a incremen-
tar y mejorar la participacion de los residentes del barrio o comunidad en las actividades
realizadas por el Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Asi como también:

1 Contribuir a incrementar y mejorar la participacion de los residentes del barrio o comu-
nidad en las actividades realizadas por el Comité de Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana, recogiendo sus aportes para la implementacion de planes, programas, proyectos
y actividades encaminadas a mejorar la seguridad, convivencia y gestion de riesgos en
el barrio, comunidad o Comuna.

2) Facilitar la comunicacion entre el Comité, los miembros de la comunidad vy los repre-
sentantes de otras organizaciones sociales en territorio como por ejemplo los Cabil-
dos, las Comunas, los Comités Pro Mejoras, empresas privadas, centros educativos,
asociaciones, entre otras, asegurandose de que la informacion sea accesible y com-
prensible para todos.

3) Contribuir en la determinacion de prioridades para las acciones y proyectos de carac-
ter preventivo liderados por la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidon
de Riesgos, en materia de seguridad, convivencia ciudadana y gestién de riesgos.

4) Colaborar en la gestion de conflictos y disputas dentro de la comunidad, trabajando
para encontrar soluciones gue beneficien a todos los involucrados.

5) Preparar un informe de su gestion, mismo que serd presentado de manera semestral

Quits renace.
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al Comité de Seguridad.

Articulo 14.- Mecanismos de seguimiento y evaluacidn de las actividades del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.- La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Ges-
tion de Riesgos a través de la Unidad de Prevencion Comunitaria de la Direccidn Metropoli-
tana de Seguridad emitird un modelo de gestidon que permitird dar lineamientos e insumos
mas especificos para la gestidon diaria de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
al tiempo que permitird hacer un seguimiento y evaluacion a las actividades de los mismos.

Con base en las evaluaciones al cumplimiento del modelo de gestién, se podran tomar me-
didas adecuadas y se establecerdn responsabilidades, lo que podria incluir estimulos para
mantener altos niveles de compromiso y motivacion de los Comités de Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana, correcciones de acuerdo con los lineamientos que disponga la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos.

La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos tendra la facultad de
actualizar y mejorar el modelo de gestidn, de manera periddica.

Articulo 15.- Acciones en caso de renuncia o abandono de los directivos del Comité de Se-
guridad y Convivencia Ciudadana.- En caso de renuncia o abandono de uno de los miem-
bros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana se deberan seguir los siguientes
pasos:

1. La persona que renuncia deberd comunicar sobre su decisid n de manera escrita a los
demas miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana y a la Jefatura de
Seguridad de la Administracidn Zonal correspondiente, misma que notificara sobre la
renuncia a la Secretaria General de Seguridad Ciudadana.

2. En caso de abandono de uno de los miembros del Comité los miembros restantes
notificardn sobre el abandono, a la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal
correspondiente, misma que notificard sobre el abandono a la Secretaria General de
Seguridad Ciudadana.

3. Los integrantes del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana comunicaran a los
representantes de la Asamblea Barrial, quienes estaran encargados de convocar a una
Asamblea Barrial para llevar a cabo la eleccidon del miembro del Comité de Seguridad,
conforme a lo dispuesto en esta resolucion.

4. La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos realizara el proceso
de actualizacién de las actas de conformacién del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana para reflejar el cambio en su composicion, respecto de la anterior directiva.

5. La Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal correspondiente proporcionard
una orientacién adecuada al nuevo miembro del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana para que comprenda sus responsabilidades y continde con las actividades
gue lleva a cabo el Comité.

6. Quien ocupe el cargo en sustitucién de quien haya renunciado desempefara sus fun-
ciones durante el tiempo restante del periodo del Comité de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Articulo 16.- Causales para la destitucién o la declaracién de abandono de uno o varios
miembros del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

La destitucidn o la declaracion de abandono de uno o varios de los miembros del Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana puede tener lugar después de seis (6) meses de su
conformacion, si se presentan una o varias de las siguientes causales:

1) Falta de asistencia o participacion:
a. Falta de asistencia regular a tres o mas reuniones, consecutivas o no, sin la debida
justificacion,
b. Si no contribuye activamente en las actividades y responsabilidades del Comité de Seguridad

y Convivencia Ciudadana. La existencia de contribucion a las actividades se determinard en
base a las actas, informes y demdas documentos que se expidan por el comité.
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c. Si el miembro del Comité no presenta su informe individual semestral de gestion,
segun lo establecido en el modelo de gestion de los Comités de Seguridad, que de-
termina los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades del Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2) Conflictos de intereses: Un miembro del Comité de Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana podra ser destituido si se evidencia su participacion en situaciones que generen
conflictos de interés politico o de lucro. Este elemento se constituird en una causal
para la destituciéon siempre y cuando se presente un informe debidamente justificado,
con las pruebas que permitan a la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Ges-
tion de Riesgos comprobar la veracidad de la informacion.

3) Violacion de la ética del Comité: Si se comprueba la trasgresion consciente de normas
éticas. Esto puede incluir actos de irrespeto a los derechos humanos, el trato cruel,
inhumano y degradante, engafo, discriminacion, acoso, abuso de poder, corrupcion,
falta de transparencia, y demas determinadas en el Codigo de Etica.

4) Divulgacién inapropiada de informacién confidencial: Si se comprueba que se viold el
acuerdo de confidencialidad y divulgd informacion confidencial sin autorizacion.

5) Transgresiones legales: Un miembro del Comité de Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana podra ser destituido si se comprueba que existen sentencia ejecutoriada en su
contra por el cometimiento de un delito o contravencidn. Los elementos antes citados
se constituirdn en causales para la destitucién de uno o varios miembros del Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, siempre y cuando se notifique de este com-
portamiento mediante informe y oficio suscrito por todos los miembros restantes del
Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, entregado a la Jefatura de Seguridad
de la Administracion Zonal correspondiente y esta, a su vez, notificara a la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestiéon de Riesgos.

Articulo 17.- Causales para la disolucién del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.-
La disolucion de un Comité puede tener lugar después de seis (6) meses de su conforma- 17
cion, si se presentan una o varias de las siguientes causales:

1. En caso de gque todos los integrantes del Comité no participen de manera activa o no
demuestren compromiso con sus responsabilidades y atribuciones, resultando en la
falta de logros significativos o impacto positivo en la seguridad del barrio o comuni-
dad. Esto se determinara a través del seguimiento de las actividades del Comité de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que sera realizado por la Unidad de Prevencién
Comunitaria de la Direccidon Metropolitana de Seguridad Ciudadana, de la Secretaria
General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos.

2. Si existen conflictos persistentes o muy graves entre los miembros del Comité de Segu-
ridad y Convivencia Ciudadana o entre el Comité y otras organizaciones barriales debi-
damente legalizadas. Cabe anotar que el nivel de conflictividad debe volver imposible
para que el Comité pueda cumplir con sus responsabilidades y justificar su existenciay,
a su vez, se haya agotado el recurso de gestion de conflictos y que este no haya tenido
resultados positivos.

3. Si la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos identifica que
las actividades del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana no se alinean a lo
dispuesto en esta resolucion. En este caso se procedera con la disolucién segun los
lineamientos que la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos
disponga. Los elementos antes citados se constituirdn en causales para la disolucion
del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, siempre y cuando el veedor y/o los
representantes de la Asamblea Barrial realicen un informe en el que se justifique las
razones para la disolucion del Comité. El procedimiento para la realizacién del informe
se hara de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Secretaria General de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos.

Articulo 18.- Procedimiento para la destitucion de uno o varios miembros o la disoluciéon
del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana

1. En caso de destitucidon de uno o varios miembros; y, de disolucién del Comité de Se-
guridad y Convivencia Ciudadana, la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Gestidn de
Riesgos le dara el derecho a la defensa a él o los miembros del Comité que quieran ser

Quits renace.
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destituidos, asi como al Comité que quiera ser disuelto y tomard una decisién con base
en un dictamen que realice una comision especial que se conformara para el efecto,
esta estard conformada por 4 miembros:

a) El/la jefe/a de la Unidad de Prevencion Comunitaria o quien haga sus veces, quien
tendra voto dirimente.

b) El delegado de la Unidad de Prevencion Comunitaria responsable de la Adminis-
tracion Zonal a la que pertenece el Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

c) El delegado de la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal a la que perte-
nece el Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

d) El delegado de la Direccién Zonal de Participacion Ciudadana de |la Secretaria Ge-
neral de Coordinacién Territorial, Gobernabilidad y Participacion.

2. Los delegados de la Unidad de Prevenciéon Comunitaria y la Jefatura de Seguridad de la
Administraciéon Zonal emitiran un informe, para conocimiento y aprobacién de la Comi-
sién, misma que analizard toda la informacidn que recopile de ambas partes y emitira
un dictamen favorable o desfavorable en torno a la disolucién del Comité.

3. Si se emite un dictamen favorable a la destitucion o a la disolucién, entonces se debe-
ran seguir los siguientes pasos:

a) La Asamblea Barrial convocara a una Asamblea General, conforme a lo dispuesto
en esta resoluciéon. El orden del dia serd o bien la destitucion de uno o varios de los
miembros del Comité o la disolucion del Comité de Seguridad y Convivencia Ciuda-
dana, segun el caso.

b) Para la disolucion se requerird los votos de las dos terceras partes de un qudérum
minimo de 50 participantes de la Asamblea Barrial.

c) Tras la decisidon se dejard constancia de los resultados en el Acta General de la
Asamblea Barrial, suscrita por todos los asistentes.

d) La Asamblea Barrial deberd notificar de este particular a la Jefatura de Seguridad
de la Administracion Zonal en donde se hizo el registro del Comité, en un plazo
maximo de 15 dias habiles después de la votacién. Si los documento no se entregan
en dicha fecha entonces la votacion quedara sin efecto.

4. Los miembros de los Comités que fuesen destituidos o quienes hicieran parte de un
Comité disuelto no podra formar parte del Comité en el siguiente periodo.

Articulo 19.- Gestidon de conflictos internos de los Comités de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.- La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos fomen-
tara enfoques alternativos para la solucién de disputas mediante la instauracion de un mo-
delo de gestion de conflictos. En este marco, un representante de la Secretaria General de
Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos desempefard el papel de facilitador neutral,
apoyando en la comunicacion entre las partes en conflicto y colaborando para alcanzar una
solucion mutuamente aceptable.

Asimismo, a partir de las evaluaciones de los resultados obtenidos en los procedimientos alter-
nativos de gestion de conflictos, la Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos estara facultada para actualizar y perfeccionar los procesos de gestidon de conflictos.

Articulo 20.- Rendicidn de cuentas de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana.-
Los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana deberan emitir los informes de gestion
semestral y el informe general al término del periodo, y una copia del mismo debe hacerse
llegar por escrito a la Jefatura de Seguridad de la Administracion Zonal correspondiente.

Al mismo tiempo, deberd ser socializado con los moradores de su barrio o sector, a través
de una Asamblea General debidamente convocada por la Asamblea Barrial. Una vez hecha
la socializacion se debera permitir la retroalimentacion de los vecinos de su barrio o sector
para incorporar sugerencias e identificacion de dreas de mejora.

Los informes de gestion deberdn explicar de manera clara y comprensible las actividades,-
decisiones, iniciativas y buenas practicas ejecutadas por el Comité de Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana, en concordancia con los objetivos y metas planteadas con el plan de
trabajo anual del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas actividades deta-
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[ladas en esta resoluciéon, mismos que serdn utilizados como insumo por la Secretaria Gene-
ral de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos para evaluar de forma imparcial y objetiva
el desempefo del Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de la Jefatura Zonal de
Seguridad de la Administracion Zonal y de la misma Secretaria General de Seguridad Ciuda-
dana y Gestion de Riesgos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a las dependencias, entidades, agencias, unidades ejecutoras y em-
presas metropolitanas que forman parte del Gobierno Auténomo Descentralizado del Dis-
trito Metropolitano de Quito de acuerdo a sus competentes la implementacion y ejecucion
de esta Resolucion.

SEGUNDA.- Los integrantes del Comité de Seguridad Ciudadana, en virtud de las activi-
dades inherentes a su funcidn, no adquieren ningun tipo de relacidon laboral, ni relacion de
dependencia alguna con el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito.

TERCERA.- Cada Administracion Zonal a través de sus Jefaturas de Seguridad, mantendra
un registro actualizado de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con determi-
nacion exacta de la fecha de integracién, ubicacion geografica, nomina de miembros; ade-
mas se mantendra un archivo fisico y digital de las Actas Generales de integraciéon y demas
documentacion entregada por el Comité tanto para su registro como de su gestion.

CUARTA.- La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidon de Riesgos coordinara

con la Jefatura de Seguridad de las Administraciones Zonales el desarrollo de talleres de
capacitacién y demas actividades comunitarias en materia de seguridad integral y convi- 19
vencia ciudadana de manera planificada a favor de cada uno de los Comités de Seguridad

y Convivencia Ciudadana.

QUINTA.- La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidén de Riesgos coordinara
todas las politicas relacionadas con la participacién ciudadana en seguridad y gestiéon de
riesgos con la Secretaria General de Coordinacidn Territorial, Gobernabilidad y Participacion.

SEXTA.- En cuanto a la aplicacion de las reformas en lo relativo a los Comités de Seguridad y
Convivencia Ciudadana existentes, la vocalia de Seguridad Ciudadana pasa inmediatamente
a denominarse “Vocalia de Prevencidén Situacional”; en tanto que los deberes y atribuciones
de la Resolucion No A-013 del 12 de mayo de 2012, se remplazan por las actividades dispues-
tas en la presente Resolucién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgos elaborara
los lineamientos para la creacidon y organizacion de los Comités de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, asi como el modelo de gestidn de gestidn pacifica de conflictos, en el plazo de
dos (2) meses a partir de la suscripcion de esta resolucion.

SEGUNDA.- La Secretaria General de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos elaborara
el Codigo de Etica, en el plazo maximo de seis (6) meses a partir de la suscripcidon de esta
resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucién Nro. A-013, del 12 de mayo de 2012.

Quits renace.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encdrguese a la Secretaria General del Concejo Metropolitano, la publicacién de
esta resolucion en los medios de difusion institucional.

SEGUNDA.- Encarguese a la Unidad de Gestion Documental de |la Alcaldia Metropolitana, la
notificacion de esta resolucidon a las dependencias, entidades, agencias, unidades ejecutoras
y empresas metropolitanas que forman parte del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, asi como el archivo y custodia de ésta.

TERCERA.- Encarguese a las autoridades de las dependencias, entidades, agencias, uni-
dades ejecutoras y empresas metropolitanas que forman parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, la socializacién interna de las formula-
ciones normativas contenidas en esta resolucién con todos los servidores a su cargo.

CUARTA.- La aplicacion de las reformas de esta Resolucién, en lo relativo a la renovacion o
conformacioén de los Comités de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se realizara a partir de
suscripcion de esta resolucion.

QUINTA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcioén, sin perjuicio de su
publicacion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los ocho dias del mes de junio de 2024.

abel Muinoz Lopez

ALCALDE DEL DBISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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